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កូដអនុវត្តរបស់ក្កមុហ ុន IDEC កទ៥ី



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

ខែវចិ្ឆ ិកា បានគាំក្ទទិវាក្បារព្ធែួបល ើកទី៨០របស់ក្កមុហ ុន IDEC ចាប់តាំងព្ីការបលងក ើត្ Izumi Shokai។

ចាប់តាំងព្ីលព្ ល ោះមក ទិដឋភាព្អាជីវកមមបានផ្លា ស់បត រូយ៉ា ងខ្ា ាំង។ បច្ច ុបបនន លនោះ ការ ក់លៅបរលទសគឺក្បខហ ៧០% ននក្បាក់ច្ាំណូ សរុបរបស់ក្កមុហ ុន IDEC 

លហើយសមាមាក្ត្លនោះ៖រំព្ឹងថានឹងលកើនល ើងលទៀត្។ លក្កាមការផ្លា ស់បត រូទ ាំងលនោះ លយើងបានកាំណត្់ “សក ភាវបូនីយកមម” ជាសន  ូននយុទធសាស្តសតអាជីវកមម លហើយកាំព្ុង

ជាំរុញការខករច្ សមព ័នធជាលក្ច្ើន។

លដើមបីកាា យជាក្កមុហ ុនសក ព្ិត្ក្បាកដ មិនគួរខត្ព្ឹងខអែកខត្ការអនុវត្តក្បសិទធភាព្តមត្ាំបន់លទ ខត្ក្ត្វូក្បឹងខក្បងរកក្បសិទធភាព្សរុបព្ីទសសនៈសក ល ើមូ ដ្

ឋានរមួ។

ការបខមាងលៅកាន់ “ការគិត្ជាត្នមាសក ” គឺសាំខ្ន់ណាស់សក្មាប់ការ ូត្លាស់ និងការអភិវឌ្ឍន៍អ គត្របស់ក្កមុ IDEC។

ការទទួ បាន ទធអ លនោះ មិនក្ត្ឹមក្ត្វូការខកខក្បរច្ សមព ័នធ ក្គប់ក្គងលទ ប៉ាុខនត ខែមទាំងក្ត្វូការការបាំ ខ ងរលបៀបគិត្ និងរលបៀបល វ្ ើការរបស់បុគគ ិករា ់របូ។

លទោះជាយ៉ា ងណា លៅខត្មានសាា នការណ៍ជាលក្ច្ើន ខដ លបើកបរលោយការគិត្តមខបបបុរាណ លហើយែុ្ាំក៏មានការក្ពួ្យបារមភយ៉ា ងខ្ា ាំងអាំព្ីការរអាក់រអួ ច្ាំល ោះការ

ខក្បក្បួ លនោះ។

លដើមបីរកាការក្បកួត្ក្បខជងកន ុងព្ិភព្លលាកខដ កាំព្ុងផ្លា ស់បត រូយ៉ា ងល ឿន ទាំងក្កមុហ ុន និងបុគគ ិកក្ត្វូខត្បនតសក្មបែល នួ និង ូត្លាស។់

លដើមបីរកាអក្តក្បាក់ច្ាំលណញែពស់លោយមិនគិត្ព្ី កខែណឌខ្ងលក្ៅ លយើងក្ត្វូឆ្ាងកាត្់សាច្់ដុាំអត្ីត្ និងល វ្ ើការខកខក្បរច្ សមព ័នធជាមូ ោឋ ន។

តមរយៈការបលងក ើនអ ិត្ភាព្បុគគ ឲ្យអត្ិបរមា កាំណត្់តួ្ ទីល ើងវញិ និងធា ថា “មនុសសក្ត្ឹមក្ត្វូសា ិត្លៅត្ាំ ខណងក្ត្ឹមក្ត្វូ” លយើងនឹងល វ្ ើឱ្យវ ិ្ ីសាស្តសត របស់លយើង

មានភាព្នែាែន រូល ើងវញិ លហើយសាា ប ក្កមុហ ុនឲ្យកាន់ខត្រងឹមាាំ និងអាច្្ន់នឹងការខក្បក្បួ ។

ក្កមក្បត្ិបត្ត ិរបស់ ក្ត្វូបានបលងក ើត្ល ើងជាល ើកដាំបូងលៅឆ្ន ាំ 2001 លដើមបីកាំណត្់មគគ ុ លទសក៍អាកបបកិរយិ ខដ ជួយបលងក ើនទាំនុកច្ិត្តព្ីភាគី ក់ព្័នធ ។

កន ុងអាំ ុងលព្ កនាងមក ក្កមលនោះក្ត្វូបានខកខក្បជាបនតប ា ប់ លដើមបីលឆ្ា ើយត្បនឹងការផ្លា ស់បត រូននសងគម។

ឥ ូវលនោះ លោយសារខត្ត្ក្មូវការសងគមកាន់ខត្សម ុគសាម ញ និងច្ក្មោុះ និងលដើមបីព្ក្ងឹងសមត្ាភាព្សហការរបស់ក្កមុឲ្យកាា យជាសក លហើយគាំក្ទការ ូត្លាស់មានច្ីរ

ភាព្ លយើងបានលច្ញអាយ ក្កមក្បត្ិបត្ត ិរបស់ ច្ាប់ល ើកទី៥។

លៅលព្ ខដ លយើងកាំព្ុងែិត្ែាំសលក្មច្ “IDEC ែមី” លនោះ បុគគ ិករា ់របូក្ត្វូខត្ក្បក្ព្ឹត្តលោយភាព្លសាម ោះក្ត្ង់ និងបាំលព្ញកាត្ព្វកិច្ចជាសហក្គឹោះដ ់សងគម ែណៈខដ 

បនតអភិវឌ្ឍតមទិសលៅសក ។

រមួគន លយើងមានបាំណងកាា យជាក្កមុហ ុនខដ អាច្បនត រកីច្លក្មើនបានជាង១០០ឆ្ន ាំ។

សូមបលណាត យលព្ កន ុងការយ ់អាំព្ី ក្កមក្បត្ិបត្ត ិរបស់ និងអនុវត្តតមលគ ការណ៍ និងមគគ ុ លទសក៍ខដ បានកាំណត្់។

១ ខែមករាឆ្ន ាំ ២០២៦

អំពីការដ ោះពុមព

ទាយកគ្មងចាប់

អាចគ្បតិបតត ិ

ដលើកទ្ី៥



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

ត្នមាមូ ោឋ ន ៥ ក្បលភទ ខដ បានកាំណត្់លៅកន ុង IDEC Way រមួជាមួយ “លគ ការណ៍របស់លយើង” — ខដ បកក្សាយត្នមាទាំងលនោះលៅជាគាំនិត្ និងអាកបបកិរយិ

ជាក់លាក់ — ជាមគគ ុ លទសក៍មូ ោឋ នខដ មានសុព្ ភាព្យូរអខងវង។

លទោះយ៉ា ងណា លក្ៅព្ីការអនុវត្តវាចូ្ ជីវតិ្ក្បចាាំនែៃ លយើងក៏បានកាំណត្់ និងអនុវត្តគាំនិត្សាំខ្ន់ៗសក្មាប់ការបខមាង លដើមបីសលក្មច្ “IDEC ែមី” និងបនត រកីច្លក្មើន

កាា យជាក្កមុហ ុនខដ មានអាយុកា ល ើស១០០ឆ្ន ាំ។

ទ្សសនវសនយសកល

លយើងគិត្លោយច្ិត្តសក បលងក ើនទសសនៈឲ្យទូ ាំទូលាយ លដើមបីខសវ ងរកដាំលណាោះក្សាយ ែបាំអុត្ — មិនខមនសក្មាប់ខត្មួយត្ាំបន់ ឬបញ្ហា មួយលទ ប៉ាុខនតសក្មាប់អងគការ

ទាំងមូ កន ុងកក្មិត្សក ។

 វធីិស្ថ្សត អតិិិជន-មជឈមណឌ ល

លយើងសួរែល នួឯងជានិច្ចថា លត្ើលយើងអាច្ជួយឲ្យអត្ិែិជនទទួ បានលជាគជ័យលោយរលបៀបណា,

លត្ើពួ្កលគច្ង់បានអវ ីព្ិត្ក្បាកដ, លហើយអវ ីលៅជាអវ ីខដ ល ើសព្ីការរំព្ឹងទុករបស់ពួ្កលគ — លដើមបីអាច្អត ់ត្នមាល ើសព្ីការរំព្ឹងទុកល ោះបានជាក្បចាាំ។

មិនចងមួលដោយអតីតកាល

លយើងខែរកាការលជឿទុកច្ិត្ត និងសមត្ាភាព្ខដ បានកសាងកន ុងអាំ ុងលព្ កនាងមក

ប៉ាុខនត លយើងក៏លមើ លៅមុែជានិច្ច — គិត្អាំព្ីអវ ីខដ ក្ត្វូការឥ ូវលនោះ និងអ គត្

លោយមិនលអាយអត្ីត្កា កាំណត់្ខដនកាំណត្់។

បដងកើនទលិតភាព

លយើងខសវ ងរកក្បសិទធភាព្ក្គប់ខអនក លក្បើសមត្ាភាព្បុគគ ឲ្យអត្ិបរមា លហើយល ើកកមពស់អ ិត្ភាព្ក្គប់កក្មិត្។

ការសដគ្មច “One IDEC” 

លយើងបខមាងក្បព្័នធ ការក្បត្ិបត្ត ិការ និងគាំនិត្

លដើមបីរមួបញ្ច  ូគន ជាក្កមុខត្មួយ និងបលងក ើនសមត្ាភាព្សហការណ៍ទាំងអស់

លៅកន ុងអងគការ IDEC — បលងក ើនកមាា ាំងសហការណ៍ និងឯកភាព្ជាក្កមុ “One IDEC”។

ដលើកសទ យួសុខភាពរាងកាយ និងចិតត

លយើងលជឿថា ការគាំក្ទសុែភាព្កាយ និងច្ិត្ត អាច្ព្ក្ងឹងសុវត្ា ិភាព្ និង ANSHIN កន ុងក្កមុហ ុន លហើយជាមូ ោឋ នសក្មាប់ការនច្នក្បឌ្ិត្ែមីៗ។
កន ុងលព្ ែិត្ែាំសលក្មច្ការ ូត្លាស់ផ្លា  ់ែល នួ លយើងក៏លគរព្ត្នមាមនុសស និងក្គួសាររបស់ពួ្កលគ

លហើយដាំលណើរការបលងក ើត្ទាំ ក់ទាំនង ខដ ខអែកល ើការលគរព្ និងគាំក្ទក្បាថាន លៅវញិលៅមក។

មគគ ុ ដទ្សក៍

សកមមភាព ចំដពាោះ

“IDEC មិ ី”



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

ផ្ទែកទ្ីទារ/ឯកតាអាជីវកមម៖ ជាំរុញការបខមាងលៅកាន់គាំរអូាជីវកមមមូ 

ោឋ នល ើអត្ិែិជន លោយលក្បើក្បាស់អត្ាក្បលយជន៍របសត់្ាំបន់ និងព្ន្

ល ឿនការអភិវឌ្ឍនិងការោក់ឱ្យលក្បើក្បាសអ់ តិ្អ និងដាំលណាោះក្សាយ
លផ្លោ ត្ល ើ “HMI, សុវត្ា ិភាព្ និង Anshin” លដើមបីលោោះក្សាយបញ្ហា រ៉ვევរបស់
អត្ិែិជន។

R&D៖ បលងក ើនល បឿនអភិវឌ្ឍ និងការលឆ្ា ើយត្បតមត្ក្មូវការអត្ិែិជន
លោយបលងក ើត្ក្កបែ័ណឌ អភិវឌ្ឍសក ខដ លផ្លោ ត្ល ើត្ាំបន់សន  ូ ៣ កខនាង

សក្មបសក្មួ ការលក្បើក្បាស់្ នធានបលច្ចកវទិារបស់ក្កមុ IDEC ឱ្យមាន

ក្បសិទធភាព្ និងអនុវត្តដាំលណើរការអភិវឌ្ឍអ តិ្អ សតង់ោរសក ។

ទលិតកមម៖ ល ើកត្លមក ើងការខកទក្មង់ខអនករច្ សមព ័នធតមរយៈការ
លរៀបច្ាំលរាងច្ក្កល ើងវញិ លដើមបីបលងក ើនការលព្ញច្ិត្តរបស់អត្ិែិជន

លោយលផ្លោ ត្ល ើការល វ្ ើឱ្យច្ាំណាយមានក្បសទិធភាព្ជាងមុនការលក្បើក្បាស់

នដគូខ្ងលក្ៅឱ្យបានកាន់ខត្ក្បលសើរ និងធា ការបនតខក មែគុណភាព្

និងការទាំ ក់ទាំនងដឹកជញ្ជ នូតមបណាោ ញអ តិ្កមមសក ។

ការគ្គប់គ្គងផ្ខសភារកចិចទគតទ់គង់៖ បលងក ើនភាព្ក្ត្ឹមក្ត្វូកន ុងការល វ្ ើ
ខអនការការទមទរ និងការអគត្់អគង់ និងល វ្ ើឱ្យការក្គប់ក្គងព្័ត្៌មាន

ទមទរ–អគត្់អគង់មានការក្បមូ អុ្ាំកាន់ខត្ច្ាសល់ាស់តមរយៈការអនុ

វត្តក្បព្័នធ Supply Chain Platform (SCP) ជាសក ។

ល ើសព្ីលនោះលទៀត្ ខក មែក្បសិទធភាព្ខអនក ជីសា ចិ្ និងបលងក ើនការលព្ញ

ច្ិត្តរបស់អត្ិែិជនតមរយៈការព្ិនិត្យបណាោ ញ ជសីា ិច្ល ើងវញិការ

ព្ក្ងឹងការក្គប់ក្គងជាសក ការកាត្់បនាយ Lead Time និងការល វ្ ើឱ្យ

កក្មិត្សារលព្ើភ័ណឌមានក្បសិទធភាព្។

បខនាមព្ីលនោះ ការព្ក្ងឹងមុែងារអគត់្អគង់ជាសក និងការព្ក្ងឹងកិច្ច

សហការ កន ុងសកមមភាព្ទិញសមាភ រៈរបសក់្កមុហ នុទាំងមូ ជួយខក មែ

ក្បសិទធភាព្ដាំលណើរការ និងល ើកកមពស់ការលក្ជើសលរសីអនកអគត្់អគង់យទុធសា

ស្តសត ការរមួបញ្ច  ូអនកអគត្់អគង់ និងវត្ថ ុធាត្ុលដើម និងការល វ្ ើឱ្យច្ាំណាយ

សរុបមានក្បសិទធភាព្ រមួទាំងច្ាំណាយខដ មិន ក់ព្័នធផ្លា  ក់ន ុងការអ

 ិត្។

ការធានាគុណភាព៖ កាត់្បនាយការត្វ៉ា និងបលងក ើនគណុភាព្ទូទាំង
ក្កមុ IDEC លោយបលងក ើត្ក្បព្័នធធា គណុភាព្ជាសក ។ជាមួយគន

លនោះ ក៏ព្ក្ងឹងការអភិវឌ្ឍន៍លទព្លកាស យជាសក និងល ើកកមពស់

ការយ ់ដឹងអាំព្ីគុណភាព្តមរយៈកមម វ ិ្ ីអប់រំ និងបណត ុ ោះបណាត  

អងខដរ។

ធនធានមនុសសស្ថជីវកមម៖ ធា និងអភិវឌ្ឍបុគគ ិកខដ មាន

សមត្ាភាព្ជាសក លដើមបីគាំក្ទមូ ោឋ នរងឹមាាំរបស់ “IDEC ែមី” និង

បលងក ើត្លក្គងការណ៍ក្គប់ក្គងជាទាំហាំក្កមុសក្មាប់ជាំរុញអាជីវកមម

កក្មិត្សក ។ លក្ៅព្ីលនោះ ក៏បនតព្ក្ងឹងសកមមភាព្លោោះក្សាយបញ្ហា

សិទធិមនុសស និងល ើកសទ យួការចូ្ រមួរមួរបស់បុគគ កិជាសក អងខដ

រ។

ហិរញ្ញ វតថ ុសកល៖ បលងក ើនគុណភាព្និងក្បសិទធភាព្ននមុែងារ

គណលនយយ និងហិរញ្ញ វត្ថ ុរបស់ក្កមុហ ុន លហើយជាំរុញការខបងខច្ក

្នធានក្គប់ក្គងឱ្យមានក្បសទិធភាព្ែពសប់ាំអុត្ លដើមបីគាំក្ទការ ូត្

លាស់អាជីវកមម។ បខនាមព្ីលនោះ ក៏ព្ក្ងឹងសមត្ាភាព្ FP&A លដើមបី

បលងក ើនត្នមាសារលព្ើភ័ណឌ របស់ក្កមុហ ុន និងបលងក ើនការក្គប់ក្គងហានិ

ភ័យលក្កាមយុទធសាស្តសតហិរញ្ញ វត្ថ ុសក អងខដរ។

ដគ្ោងការយុទ្ធស្ថ្សត ៖ លរៀបច្ាំ និងអនុវត្តខអនការក្គប់ក្គងរយៈលព្ 
ម្យមលោយខអែកល ើទសសនវសិ័យក្គប់ក្គង លោោះក្សាយបញ្ហា សាំខ្ន់ៗ

ดา้นក្គប់ក្គងលដើមបីសលក្មច្បាននូវលគ លៅរបស់ខអនការ និងជាំរុញ

ការខកទក្មង់លដើមបីបលងក ើនការអនុវត្ត និងបលងក ើនត្នមាសារលព្ើភ័ណឌ

របស់ក្កមុហ ុន។ លក្ៅព្ីលនោះ ក៏ព្ក្ងឹងក្បព្័នធ ក្កឹត្យសី និងអនុលលាម

តមច្ាប់ទូទាំងក្កមុ IDEC លដើមបីធា ការ ូត្លាសក់្បកបលោយច្ីរ

ភាព្។

IDEC គ្តវូ ន

កំដណើតដ ើងមតង

ដទ្ៀតជា “IDEC មិ ី”



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

លយើងបានកាំណត់្ លគ បាំណង

ថា៖ “បលងក ើត្បរយិកាសលអាយ

មានសមត្ាភាព្អតិ្បរមារវាង

មនុសសនិងមា៉ា សុីន លដើមបីអត ់សុវត្ា ិ

ភាព្ - លសច្កោ ីសុែ - និងលសច្កោ ី

 រកីរាយសក្មាប់មនុសសក្គប់គន ទូ

ទ ាំងព្ិភព្លលាក។”

លដើមបីមានការទទួ សាគ  ់ជាក្កមុ

ហ ុនសក ពិ្ត្ក្បាកដ លយើងបាន

បលងក ើត្ “The IDEC Way” ជាក្ទឹសត ី

ននការអនុវត្តសកមមភាព្រមួ។

ឯកសារ “Code of Conduct” 

(ច្ាប់លសច្កោ ីអនុវត្ត) លនោះបញ្ហា ក់

ព្ីលគ ការណ៍និងការខណ ាំអាំព្ី

សកមមភាព្ខដ លយើងក្ត្វូអនុវត្ត

លដើមបីអនុវត្ត Vision (ទសសនៈ) / 

Mission (លបសកកមម) / Core 

Values (ត្នមាមូ ោឋ ន) កន ុង “The 

IDEC Way”។

ជាសមាជិកននក្កមុ IDEC លយើង

ចូ្ ចិ្ត្តអនុវត្ត និងលគរព្

“Code of Conduct” លដើមបីកាា យ

ជាអាជីវកមមមានភាព្លសាម ោះក្ត្ង់

និងទុកចិ្ត្តបាន។

The IDEC Way 

និង ចាប់

ដសចកដ ីអនុវតត

Code of Conduct

ក្តួ្សក្តយអល វូបទោឋ នែមីសក្មាប់ព្ិភព្លលាកក្បកបលោយសុវត្ា ិភាព្

និងនិរនត រភាព្។អត ់កត ីសុែែមីដ ់មនុសសក្គប់គន ជានិច្ច។

លយើងនឹងបលងក ើត្អ គត្ននការអ ិត្ និង  ទធភាព្ែមីលហើយកាា យ

ជាអនកក្តួ្សក្តយអល វូននសត ង់ោរែមីខដ នឹងកាា យជា “ ជាលរឿងទូលៅ ” 

សាំរាប់នែៃខសែ ក។

លយើងក៏មានលគ បាំណងសលក្មច្ឱ្យបាននូវសងគមមួយខដ មាន

សុវត្ា ិភាព្និងនិរនត រភាព្ខដ  ាំមកនូវសុភមងគ និងសនត ិភាព្

កន ុងចិ្ត្តដ ់មនុសសក្គប់របូ។

តមរយៈការអត ់នូវអ ិត្អ និងលសវាកមមខដ អត ់ភាព្ងាយ

ក្សួ កន ុងការលក្បើក្បាស់និងភាព្សុែក្សួ លៅកន ុងច្ាំណុច្

ក្បទក់ខដ ជាច្ាំណុច្ននទាំ ក់ទាំនងរវាងមនុសសនិងមា៉ា សីុន

លយើងនឹងបលងក ើត្ត្នមាែមីនិង ោះបង់ែល នួលយើងលដើមបីលោោះ

ក្សាយបញ្ហា សងគម។លយើងបាំលព្ញត្ក្មូវការអតិ្ែិជន

លអសងៗគន ដូច្ជាសុវត្ា ិភាព្ក្បតិ្បត្ត ិការ ភាព្លជឿជាក់និង

ការកាត់្បនាយបនទ ុកបរសិាា នលៅកន ុងឈុត្ឆ្កជាលក្ច្ើនព្ី

កខនាងឧសាហកមមរហូត្ដ ់ជីវតិ្ក្បចាាំនែៃ។

ល វ្ ើការជាមួយអនក ក់ព្័នធទ ាំងអស់លដើមបីសលក្មច្បាននូវ

ច្កខ ុ វស័ិយរបស់លយើង។

ខត្ងខត្មានច្ាំណង់ និង លមាទនភាព្ លហើយ បនតការ 

ក្បក្ពឹ្ត្ត ែបាំអុត្ តមវ ិ្ ីសបាយ។

លយើងនឹងបនតលជឿទុកចិ្ត្តលោយក្បឈមមុែនឹងបញ្ហា ក្គប់ខបប

យ៉ា ង និង ល វ្ ើសកមមភាព្លោយសុច្រតិ្និងយុត្ត ិ្ម៌។

លយើងនឹងបនតលជឿទុកចិ្ត្តលោយក្បឈមមុែនឹងបញ្ហា ក្គប់

ខបបយ៉ា ង និង ល វ្ ើសកមមភាព្លោយសុច្រតិ្និងយុត្ត ិ្ម៌។

មានភាព្ជាមាច ស់និងលៅខកបរគន ជាមួយតួ្ ទីនីមួយៗ

យ៉ា ងរហ័សនិងក្បកបលោយក្បសិទធភាព្។



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

 វសិ្ថលភាពផ្នការ

អនុវតត

“Code of Conduct” លនោះអនវុត្តសក្មាប់ មនុសសក្គប់គន ខដ ល វ្ ើការលៅកន ុងក្កមុ IDEC

(IDEC Corporation និងក្កមុហ ុន / សហក្គិន) រមួមាន៖ អគគ យក, គណៈកមមការក្គប់ក្គង, និលយជិត្លព្ញលមា៉ា ង, 

និលយជិត្លអញើ, និលយជិត្សនា និងមនសុសក្គប់គន ខដ ល វ្ ើការជាសមាជិកនន IDEC Group។

កន ុងឯកសារលនោះ, “លយើង” ក្ត្ូវបានយ ់ថាជាមនសុសក្គប់គន ខដ ល វ្ ើការលៅកន ុងក្កមុ IDEC។

លយើងមានកាត្ព្វកិច្ចកន ុងការយ ់ និងលគរព្ នឹង “Code of Conduct” លនោះ។

“Code of Conduct” អត ់នូវលគ ការណ៍មូ ោឋ នខដ លយើងក្ត្វូអនវុត្ត។

ឯកសារលនោះមនិបញ្ហា កព់្ីករណទី ាំងអស់លទ ប៉ាុខនតកន ុងករណគីម នការខណ ាំច្ាស់ លយើងក្ត្ូវអនវុត្តការងារយ៉ា ងលសាម ោះ

ក្ត្ង់តម  វញិ្ហញ សា The IDEC Way។

លបើច្ាប់លៅត្ាំបនណ់ាមួយត្ងឹរុងឹជាង “Code of Conduct” លយើងក្ត្ូវលគរព្ច្ាប់ត្ាំបនល់ ោះ។

លបើែូច្ “Code of Conduct” ឬែូច្ច្ាប់ កព់្ន័ធ អាច្ ាំឲ្យមាន៖ ោក់ទណឌ កមម , បង់ព្ិន័យ, ការផ្លោ ច្់អល វូឬបញ្ហា លអស

ងៗ  រ បបញ្បប់ការងារ។

ក្កមុ IDEC ក៏ទមទរ ត្ាំណាង, អនកក្បឹកា, អនកទិញ, អនកអគត្អ់គង់ ខដ  កព់្័នធកន ុងការអនវុត្ត “Code of Conduct” 

លនោះអងខដរ។

ដោរពចាប់ លយើងលបតជាញ អនវុត្តការងារយ៉ា ងលសាម ោះក្ត្ងក់ន ុងក្គប់សាា នการณ์និងលគរព្ច្ាប់ទាំងអស់ខដ ទកទ់ងនងឹការទប់សាក ត្់

អាំលព្ើអប់រំរមួទ ាំង bribe លៅក្បលទសណាខដ លយើងអនវុត្តអាជីវកមម រមួមាន៖ ច្ាប់ Sapin II ននក្បលទសបារាាំង, ច្ាប់

FCPA របស់សហរដឋអាលមរកិ, ច្ាប់ក្បឆ្ាំងការគម នត្មាា ភាព្ (UK Bribery Act) របស់ចគ្កភពអង់ដគេស និងច្ាប់

លអសងលទៀត្ខដ ក្សលដៀងគន ។



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

ការដោរពសិទ្ធ ិ

មនុសស និង

បរយិាកាស

ការងារ

◼ គាំក្ទតមសតង់ោរ និងលគ ការណ៍អនតរជាត្ិ

លយើងគាំក្ទតមសត ង់ោរសិទធិមនុសសអនតរជាតិ្ រមួមាន៖ លគ ការណ៍ខណ ាំអាំព្ីអាជីវកមមនិងសិទធិមនុសស របស់អងគការសហក្បជាជាត្ិ 
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights), លសច្កោ ីក្បកាសសិទធិមនុសសអនតរជាត្ិ (International Human Rights 
Charter), លសច្កោ ីក្បកាសរបស់អងគការខ្ងការងារអនតរជាតិ្ (ILO Declaration) អាំព្ីលគ ការណ៍ និងសិទធិមូ ោឋ នកន ុងការងារ, លគ 
ការណ៍សិទធិក្បការកុមារកន ុងអាជីវកមម (Children’s Rights in Business Principles) និងសតង់ោរសិទធិមនុសសអនតរជាត្ិលអសងៗលទៀត្

◼ ការហាមឃាត្់ការលរសីលអើង និងការរំលលាភបាំ ន

លយើងមិនអនុវត្តន៍សកមមភាព្ណាមួយខដ ប៉ាោះ  ់ដ ់កិត្ត ិយស និងភាព្មនុសសភាព្របស់មនុសសលទ រមួមាន៖

ការលរសីលអើង, បងវ ិ សកមមភាព្, គាំរាមកាំ ខហង, ការរំលលាភបាំ នល ើមូ ោឋ ន៖ ជាតិ្សាសន៍, ព្ណ៌ខសបក, អាយុ, លភទ, ទាំល រព្ិចារណា
លសនហា, អត្តសញ្ហញ ណលភទ, ជាត្ិសាសន៍, ព្ រដឋ , លដើមកាំលណើត្សងគម, ភាសា, មនុសសព្ិការ ឬជាំងឺ, របូស្តសត ី ក់ព្័នធផ្លា  ់ល ោះ, សាស , សហ
ភាព្ក្កមុការងារ, គាំនិត្នលយបាយ ឬមតិ្លអសង, ក្បលភទការងារ, ក្បវត្ត ិក្បឡាយលយធា, ព្័ត្៌មានអាំព្ីលមលរាគពូ្ជ, សាា នភាព្
អា ហ៍ព្ិ ហ៍, ក្គួសារ ឬ កខណៈលអសងៗខដ ច្ាប់ការ រ។

◼ ការការ រសិទធិមនុសសកន ុងខែសអគត្់អគង់

លយើងកាំណត់្ និងវាយត្នមាអ ប៉ាោះ  ់អវជិាមានអាច្លកើត្មានល ើសិទធិមនុសសកន ុងខែសត្នមាទ ាំងមូ , អនុវត្តន៍វធិានការការ រ និង
កាត់្បនាយ, និងតមោនវាយត្នមាក្បសិទធភាព្ជាបនតលដើមបីល វ្ ើឱ្យការលគរព្សិទធិមនុសសកាន់ខត្ក្បលសើរ។

លយើងក៏អាំ វ វលៅកាន់ភាគីទាំងអស់ រមួទាំងអនកអគត្់អគង់ លដើមបីយ ់ និងគាំក្ទលយប ់ននការលគរព្សិទធិមនុសសរបស់លយើង។

◼ ហាមឃាត្់ការងារបងខ ិត្បងខ ាំ, កុមារងារ និង ណិជាកមមមនុសស

លយើងមិនទទួ សាគ  ់ការលក្បើក្បាស់ការងារបងខ ិត្បងខ ាំ, កុមារងារ, ការងារនូល ,  ណិជាកមមមនុសស ឬ ក់មនុសសកន ុងសកមមភាព្អាជីវកមម 
និងខែសអគត្់អគង់លទ, និងមិនអនុវត្តសកមមភាព្ណាមួយខដ  ក់ព្័នធនឹងបញ្ហា ទាំងលនោះ។



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

◼ ការក្គប់ក្គងលមា៉ា ងការងារយ៉ា ងសមរមយ

លយើងលគរព្ច្ាប់ការងាររបស់ក្បលទសខដ ល វ្ ើការអាំព្ីលមា៉ា ងការងារអត្ិបរមា; ក្បសិនលបើគម នច្ាប់ច្ាស់, លមា៉ា ងការងារក្ត្វូមិនល ើស 60

លមា៉ា ងកន ុងមួយសបាត ហ៍ រមួទ ាំងលមា៉ា ងបខនាម, ល ើកខ ងករណីព្ិលសសដូច្ជាសាា នភាព្ប ា ន់ ឬអសកមមភាព្ព្ិលសស។

លយើងែិត្ែាំរកាលមា៉ា ងការងារយ៉ា ងសមរមយ លដើមបីធា បរយិកាសការងារ ែ  និងការអនុវត្តការងារសុែភាព្ ែ ។

◼ ល ើកទឹកចិ្ត្តការបណុ្ោះបណាោ  ែល នួឯង

លយើងែិត្ែាំអភិវឌ្ឍែល នួឯងលោយមានមល សលញ្ចត្  លគរព្គន  និងខត្ងខត្ខសវងរកការក្បឈមនឹងលគ បាំណង។ ក្កមុហ ុនគាំក្ទដ ់

សកមមភាព្ទាំងលនោះយ៉ា ងសកមម។

◼ ការការ រសិទធិអនកល វ្ ើការ

លយើងលគរព្សិទធិកន ុងការបលងក ើត្ ឬចូ្ រមួសមាគមកមមករ និងសិទធិកន ុងការចូ្ រមួព្ិភាកាទូរទាំងអាំព្ី កខែណឌការងារជាក្កមុជាមួយអនក

ក្គប់ក្គង។ មិនអនុញ្ហញ ត្ឱ្យមានការលរសីលអើង, បងវ ិ សកមមភាព្, គាំរាមកាំ ខហង ឬការរំលលាភបាំ ន លោយសារខត្សិទធិទ ាំងលនោះល ើយ។

◼ ក្បាក់ខែ និងរងាវ ន់សមរមយ

ក្បាក់ខែរបស់និលយជិកកន ុងក្កមុហ ុន IDEC ក្ត្វូបានបង់សមរមយ, លគរព្តមក្បាក់ខែអបបបរមា, លមា៉ា ងបខនាម និងសាំរាប់បង់លអសងៗ

ខដ កាំណត់្លោយច្ាប់, លហើយធា ថានិលយជិកទទួ បានវកិកយបក្ត្ក្បាក់ខែខដ បងាា ញព្ត៌្មានយ៉ា ងច្ាស់អាំព្ីក្បាក់ខែ និងការងារ

ខដ បានអនុវត្ត។

◼ ភាព្ច្ក្មោុះ, ត្ុ យភាព្ និងការរមួបញ្ច  ូ (Diversity, Equity & Inclusion)

លយើងលគរព្អត្តសញ្ហញ ណ, គាំនិត្ និងត្នមានននិលយជិកនិមួយៗ, បលងក ើត្វបប្ម៌ និងបរយិកាសការងារខដ មនុសសព្ីនអាក្បលទស និងនអា

វបប្ម៌លអសងៗអាច្បងាា ញសមត្ាភាព្របស់ែល នួបាន។

◼ បរយិកាសសុវត្ា ិភាព្ និងសុែភាព្

លយើងអនុវត្តការក្គប់ក្គងសុែភាព្ និងសុវត្ា ិភាព្ការងារយ៉ា ងតឹ្ងរុឹង, ការ រការលក្គោះថាន ក់, រកា និងព្ក្ងឹងសុែភាព្, បលងក ើត្

បរយិកាសការងារខដ មានសុវត្ា ិភាព្ និងសបាយរកីរាយ។

ការដោរពសិទ្ធ ិ

មនុសស និង

បរយិាកាស

ការងារ



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

ការការពារ

បរសិ្ថា ន

ធមមជាតិ

◼ ការក្គប់ក្គងបរសិាា ន និងក្បព្័នធ ក្គប់ក្គងបរសិាា ន

លយើងក្បតិ្បត្តក្បព្័នធ ក្គប់ក្គងបរសិាា ន និងអនុវត្តការក្គប់ក្គងបរសិាា នលក្កាមការលបតជាញ របស់ក្កមុអនកក្គប់ក្គង។

កន ុងល ោះ, លយើងបលងក ើនការយ ់ដឹងអាំពី្បរសិាា នរបស់និលយជិកតមរយៈការបណុ្ោះបណាោ   និងសហការជាមួយអនកអគត់្អគង់ និងអតិ្ែិជនលដើមបីលោោះ
ក្សាយបញ្ហា បរសិាា ន។

◼ លផ្លត ត្លៅល ើសងគមច្ក្មោុះ និងច្ងាវ ក់

លយើងអនុវត្តសកមមភាព្ដូច្ខ្ងលក្កាម លដើមបីលមើ លៅរកសងគមច្ក្មោុះ៖

 ・ កាត់្បនាយការលក្បើថាមព្  និងធាត្ុលដើម, លក្បើក្បាស់្នធានអាច្បខងវរបាន

 ・ លក្បើក្បាស់ទឹកយ៉ា ងមានក្បសិទធភាព្

 ・ កាត់្បនាយអាំណ ់ និងល វ្ ើការច្ក្មាញ់ល ើងវញិ

 ・ ក្គប់ក្គងសារធាត្ុគីមីយ៉ា ងក្តឹ្មក្ត្វូ និងការ រការបាំព្ុ បរសិាា ន

・ រារាាំងការបលញ្ចញឧសម ័នបងកការបាំផ្លា ញក្សទប់អូសូន និងសារធាត្ុពុ្ លអសងៗលៅកន ុងែយ ់

◼ ការអនុវត្តច្ាប់

លយើងលគរព្ច្ាប់ នីតិ្វ ិ្ ី និងកិច្ចសនាខដ ទក់ទងនឹងបរសិាា ន ក្ព្មទាំងលគ ការណ៍អនតរជាតិ្អាំពី្បរសិាា ន និង CSR លដើមបីអនុវត្តការទទួ ែុស
ក្ត្វូសងគម។

លយើងក៏ធា បាននិងរកាទុកអាជាញ ប័ណណ  និងវញិ្ហញ បនបក្ត្ខដ ចាាំបាច់្ទាំងអស់។

◼ អត ់អ ិត្អ  និងលសវាកមមមិត្តភាព្បរសិាា ន

លយើងអត ់អ ិត្អ  និងលសវាកមម ែ  មិត្តភាព្បរសិាា ន កន ុងរយៈលព្ ទាំងសងខ្ងននជីវតិ្អ ិត្អ  ចាប់ពី្ធាតុ្លដើម ការអ ិត្ ការដឹកជញ្ជ នូ ការ
លវច្ែចប់ ដ ់ការលក្បើក្បាស់ និងការលបាោះបង់។

លយើងអាទិភាព្ច្ាំល ោះភាព្ច្ងចាាំបរសិាា នយូរអខងវង ល ើសព្ីអ ក្បលយជន៍អខណត ត្ែា ី។



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

◼ កាត្់បនាយការបលញ្ចញឧសម ័នអាោះកាំលៅ (GHG)

លយើងល ើកកមពស់ការអាច្សនស ាំថាមព្  លក្បើថាមព្ ខដ អាច្បខងវរបាន និងថាមព្ ជាំ ន់ែមី អនុវត្តបលច្ចកវទិាផ្លា ស់បត រូកាបូនទប 

និងកាត់្បនាយការបលញ្ចញឧសម ័នអាោះកាំលៅកន ុងសងាវ ក់ត្នមាទ ាំងមូ ។ លគ លៅគឺសលក្មច្ carbon neutral លៅឆ្ន ាំ 2050។

◼ ការទាំ ក់ទាំនង និងការបងាា ញព្័ត្៌មាន

លយើងអត ់ត្នមាល ើការព្ិភាកាជាមួយនិលយជិក អតិ្ែិជន អនកវនិិលយគ ឬនដគូ និងសហគមន៍ខដ ទក់ទងនឹងសកមមភាព្អាជីវកមម 

ដូលច្នោះលយើងអនុវត្តការបងាា ញព្័ត្៌មានយ៉ា ងច្ាស់តមសតង់ោរអនតរជាត្ិ។

លយើងមិនអនុវត្តសកមមភាព្ greenwashing (លាងសាា បលែៀវ) ឬអត ់ព្័ត្៌មានបរសិាា នមិនក្ត្ឹមក្ត្វូ ឬបងកឲ្យមានការយ ់ក្ច្ ាំ ឬគម នមូ 

ោឋ នល ើយ។

◼ រស់លៅសហភាព្ជាមួយ្មមជាត្ិ

លយើងវាយត្នមាកក្មិត្ការព្ឹងខអែក និងឥទធិព្ លៅល ើជីវច្ក្មោុះកន ុងសកមមភាព្អាជីវកមម គាំក្ទការយកចិ្ត្តទុកោក់លៅល ើក្បព្័នធលអកូសុី

ខសា មកន ុងត្ាំបន់ និងកាត់្បនាយឥទធិព្ អវជិាមានកន ុងសងាវ ក់ត្នមាទ ាំងមូ  លដើមបីលមើ លៅរកសងគមរស់លៅសហភាព្ជាមួយ្មមជាត្ិ។

◼ ការក្គប់ក្គងសារធាតុ្ព្ុ  និងអាំណ ់

លយើងអនុវត្តក្បព្័នធ ក្គប់ក្គង និងដាំលណើរការយ៉ា ងតឹ្ងរុឹង លដើមបីទប់សាក ត្់ការបលញ្ចញសារធាតុ្ព្ុ និងដាំលណើរការអាំណ ់ទាំងអស់យ៉ា ងក្ត្ឹម

ក្ត្វូ ក្សបតមច្ាប់ និងសតង់ោរបរសិាា នខដ ទក់ទង។

ការការពារ

បរសិ្ថា ន

ធមមជាតិ



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

រស់ដៅសហ

ភាពជាមួយ

សងគម និងភា

គីពាក់ពននធ

◼ សា ិរភាព្ច្ាំលណញសក្មាប់អនកខច្កហ ុន

លយើងការ រក្ទព្យសមបត្ត ិរបស់ IDEC Group និងល វ្ ើសកមមភាព្យ៉ា ងមានក្បសិទធភាព្ លក្បើក្បាស់អត្ាក្បលយជន៍អត្ិបរមា លដើមបីរកាការ
បខងវងច្ាំលណញសា ិត្លសា រដ ់អនកខច្កហ ុន។

◼ ការទទួ ែុសក្ត្វូ, ការក្ត្ឹមក្ត្វូននការក្គប់ក្គង និងការព្ិភាកាជាមួយភាគី ក់ព្័នធ

លយើងបងាា ញព្័ត៌្មានអាំព្ីសកមមភាព្អាជីវកមមលៅលព្ ខដ សមក្សប និងជាមល្ាបាយក្តឹ្មក្ត្វូ រកាទុកភាព្ក្ត្ឹមក្ត្វូ និងក្ត្ឹមក្ត្វូ 

និងអនុវត្តការទទួ ែុសក្ត្វូ។

លយើងល ើកកមពស់ការព្ិភាកាខដ មានសាំលណើសាំណូមព្រជាមួយភាគី ក់ព្័នធទ ាំងអស់ រមួមាន អនកអគត្់អគង,់ នដគូអាជីវកមម , អតិ្ែិជន, 
អនកខច្កហ ុន និងអនកវនិិលយគ លដើមបីកសាងទាំ ក់ទាំនងទុកចិ្ត្តរយៈលព្ ខវង។

◼ ការលគរព្សហគមន៍កន ុងត្ាំបន់

លយើងលគរព្សហគមន៍កន ុងត្ាំបន់ និងរមួគន លោោះក្សាយបញ្ហា លអសងៗកន ុងកាំ ុងលព្ អាជីវកមម លោយលៅលព្ ខត្មួយ អនុញ្ហញ ត្ឱ្យរមួ
ច្ាំ ខណកកន ុងការអភិវឌ្ឍសហគមន៍ជាមួយច្កខ ុ វសិ័យសក ។

◼ ការចូ្ រមួកន ុងសកមមភាព្ឧបត្ាមភសងគម

កន ុង មជាជនក្សកុកន ុងសហគមន៍ និងជាព្ រដឋព្ិភព្លលាក លយើងចូ្ រមួយ៉ា ងសកមម និងគាំក្ទសកមមភាព្ឧបត្ាមភសងគម។



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

ការគ្គប់គ្គង

គ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន

◼ សុវត្ា ិភាព្ព្័ត៌្មាន និងការការ រព្័ត៌្មានផ្លា  ់ែល នួ

លយើងបានបលងក ើត្ក្បព្័នធ ក្គប់ក្គងសមក្សប លដើមបីកាត្់បនាយហានិភ័យសុវត្ា ិភាព្ព្័ត្៌មាន និងលរៀបច្ាំដាំលណើរការទុកចិ្ត្តច្ាំល ោះហានិភ័យ
ខដ លកើត្ល ើង។

ច្ាំល ោះព្័ត្៌មានផ្លា  ់ែល នួ លយើងលគរព្ច្ាប់ខដ មានក្សាប់ ក្គប់ក្គងយ៉ា ងតឹ្ងរងឹព្័ត្៌មានផ្លា  ់ែល នួទាំងអស់ខដ ទក់ទងនឹងក្កមុ
ហ ុន លហើយមិនបលញ្ចញ ឬលក្បើក្បាស់កន ុងលគ បាំណងែុស ឬល វ្ ើឱ្យមានការលរសីលអើងព្ីព្័ត្៌មានទាំងលនោះលទ។

◼ យុត្ត ិ្ម៌កន ុងការក្គប់ក្គងក្ទព្យសមបត្ត ិ

លយើងក្គប់ក្គងក្ទព្យសមបត្ត ិរបស់ក្កមុហ ុនយ៉ា ងសមក្សប លហើយមិនអនុវត្តន៍ការច្ាំណាយ ឬលក្បើក្បាស់ែុសលគ បាំណងលទ។

◼ គណលនយយក្ត្ឹមក្ត្វូ

លយើងលគរព្ច្ាប់ និងលគ នលយបាយគណលនយយ ល វ្ ើការក្តួ្ត្ព្ិនិត្យគណលនយយយ៉ា ងក្តឹ្មក្ត្វូ និងរាយការណ៍យ៉ា ងច្ាស់លាស់។

◼ មិនអនុញ្ហញ ត្ឱ្យលក្បើព្័ត្៌មានផ្លា  ់ែល នួកន ុងការជួញដូរ

លយើងមិនលក្បើព្័ត្៌មានខដ មិនបានអាយសាធារណៈ ខដ ទទួ បានកន ុងការងារ ឬក្បតិ្បត្ត ិការលដើមបីអនុវត្តក្បតិ្បត្ត ិការជួញដូរហ ុន ឬ
ឯកសារលអសងលទៀត្ែុសច្ាប់លទ។

លយើងក៏មិនលក្បើព្័ត៌្មានល ោះលដើមបីអត ់អត្ាក្បលយជន៍ ឬបលងក ើត្ការងាយក្សួ សក្មាប់ភាគីទីបីលទ។



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

សកមមភាព

អាជីវកមម

យុតត ិធម៌ / 

ដោរពសីល

ធម៌អាជីវកមម

◼ ការក្បកួត្ក្បខជងលសរ ី

លយើងអនុវត្តសកមមភាព្អាជីវកមមកន ុងវ ិ្ ីក្បកួត្ក្បខជងយុត្ត ិ្ម៌ និងលសរ។ី

◼ មិនអនុញ្ហញ ត្ឱ្យ ួច្លក្បើអាំណាច្ល ើសកក្មិត្

លយើង ការក្បក្ព្ឹត្តយ៉ា ងយុត្ត ិ្ម៌ជាមួយអនកអគត់្អគង់ និងនដគូ យកវ ិ្ ីសាស្តសត  និងលគ ការណ៍សមរមយកន ុងការលក្ជើសលរសី។ លយើងមិនលក្បើ
អាំណាច្ល ើសកក្មិត្លដើមបីទទួ បានអត្ាក្បលយជន៍លោយមិនយុត្ត ិ្ម៌លទ។ អនកអគត្់អគង់ និងនដគូទាំងអស់ ក្ត្វូលគរព្តមលគ ការណ៍
មូ ោឋ នរបស់លយើង អាំព្ីការងារ សុវត្ា ិភាព្ និងសុែភាព្ បរសិាា ន សី ្ម៌ សុវត្ា ិភាព្អ ិត្អ  និងការក្គប់ក្គង។

◼ ការខក មែគុណភាព្ និង Well-being

លយើងអត ់អ ិត្អ  និងដាំលណាោះក្សាយ លដើមបីធា សុវត្ា ិភាព្, បលញ្ចញច្ិត្តសៃ ប់សាៃ ត្់ និង សុែុមា ភាព្ របស់មនុសស និងរមួច្ាំ ខណកលោោះ
ក្សាយបញ្ហា សងគម។ លយើងទទួ ែុសក្ត្វូច្ាំល ោះគុណភាព្ អសព្វអាយការសហការយ៉ា ងជិត្សន ិទធ និងែិត្ែាំល វ្ ើឱ្យគុណភាព្អ ិត្អ 
កាន់ខត្ក្បលសើរ។

◼ ការអនុលលាមតមច្ាប់ ាំលច្ញនិង ាំចូ្ 

លយើងអនុលលាមតមបទបបញ្ញត្ត ិសត ីព្ីការ ាំលច្ញនិង ាំចូ្ អ ិត្អ  បលច្ចកវទិា និងលសវាកមម លដើមបីរកាបាននូវសនត ិភាព្និងសនត ិ
សុែអនតរជាត្ិ។

◼ ការអនុលលាមតមច្ាប់ក្បកួត្ក្បខជង

លយើងអនុលលាមតមច្ាប់ក្បឆ្ាំងការជួញដូរផ្លត ច្់មុែ ច្ាប់ក្បកួត្ក្បខជង និងច្ាប់សត ីព្ីការជួញដូរលោយសម្ម៌លៅកន ុងក្បលទសនិង
ត្ាំបន់ខដ លយើងកាំព្ុងក្បត្ិបត្ត ិការ។ លយើងមិនចូ្ រមួកន ុងសកមមភាព្ខដ បាំ នច្ាប់ឬសី ្ម៌សងគមល ើយ ដូច្ជា៖ ការលរៀបច្ាំលដញ
នែា (bid rigging) កិច្ចក្ព្មលក្ព្ៀងកក្មិត្ការក្បកួត្ក្បខជងជាមួយគូក្បខជង ការបងខ ិត្បងខ ាំត្នមា ក់ដ ់អតិ្ែិជន ឬជលមាា ោះអ 
ក្បលយជន៍ផ្លា  ់ែល នួនិងអ ក្បលយជន៍ក្កមុហ ុន។



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

◼ ការលគរព្សិទធិកមមសិទធិបញ្ហញ

លយើងអនុលលាមតមច្ាប់កមមសិទធិបញ្ហញ  និងលគរព្សិទធិរបស់ភាគីទីបី លោយមិនរំលលាភល ើសិទធិល ោះល ើយ។

◼ ការហាមឃាត់្អាំលព្ើព្ុករ ួយ សាំណូក និងការអោ ់អត្ាក្បលយជន៍ែុសច្ាប់

លយើងរកាទាំ ក់ទាំនងក្បកបលោយសុែភាព្ ែជាមួយនដគូ សហគមន៍ សាា ប័នរោឋ ភិបា  លហើយមិនអនុវត្តឬអត់្ឱ្នច្ាំល ោះអាំលព្ើព្ុក

រ ួយណាមួយល ើយ លទោះជាលោយផ្លា  ់ឬក្បលយ , សកមម (active) ឬអសកមម (passive) ក៏លោយ។

◼ ការដកលច្ញនូវអងគការក្បឆ្ាំងសងគម

លយើងមិនអនុវត្តក្បតិ្បត្ត ិការឬសកមមភាព្ណាមួយខដ ទក់ទងនឹងអងគការក្បឆ្ាំងសងគមល ើយ។

◼ ការបងាា ញនិងការអសព្វអាយសមលហត្ុអ 

លយើងអោ ់ព្័ត្៌មានក្ត្ឹមក្ត្វូនិងសមក្សបអាំព្ីអ ិត្អ និងលសវាកមមលៅកន ុងការអាយ ណិជាកមមនិងសកមមភាព្អាជីវកមមដនទលទៀត្។

លយើងមិនលក្បើក្បាស់ព្័ត៌្មានមិនព្ិត្ បងកការភាន់ក្ច្ ាំ បងាក ច់្បងខ ចូ្ លមើ ងាយ ឬ ាំឱ្យមានការលរសីលអើងកន ុងសងគមល ើយ។

សកមមភាព្ព្ុករ ួយរមួមាន៖ សាំណូក, ជលមាា ោះអ ក្បលយជន៍, ការខកាងបនា ាំ, ការលាង ុយកែវក់, ការជាំរតិ្ទរក្បាក់, ការ

រំលលាភយកក្ទព្យសមបត្ត ិ, លក្កាមទក្មង់ណាក៏លោយ ដូច្ជាសាច្់ក្បាក់, អាំលណាយ, ការទទួ លភញៀវ, ឱ្កាសអាជីវកមម , ការលក្ជើស

លរសីបុគគ ិក, លសវាកមម , ជាលដើម។ ឧទហរណ៍ននសកមមភាព្ខដ ក្ត្វូបានហាមឃាត្់លៅកន ុងក្កមុហ ុន IDEC៖

× ការអោ ់សាំណូក អាំលណាយ ឬការទទួ លភញៀវ លដើមបីរកាឬដលណោ ើមបានឱ្កាសអាជីវកមម។

× ការចូ្ រមួឬលាក់បាាំងក្បត្ិបត្ត ិការខដ សងស័យថាជាការលាង ុយកែវក់។

× ការទូទត់្ក្បាក់លោយគម នការអនុម័ត្ក្ត្ឹមក្ត្ូវ។

× ការលក្បើក្បាស់ឬខច្ករំខ កព្័ត្៌មានសមាៃ ត្់របស់ IDEC លដើមបីអ ក្បលយជន៍ផ្លា  ់ែល នួឬសាច្់ញាត្ិ។

សកមមភាព

អាជីវកមម

យុតត ិធម៌ / 

ដោរពសីល

ធម៌អាជីវកមម



ចំណុចដ ើម
ការដោរពសិទ្ធ ិមនុសស និង

បរយិាកាសការងារ

ការការពារបរសិ្ថា នធមម

ជាតិ

រស់ដៅសហភាពជាមួយ

សងគម និងភាគីពាក់ពននធ

ការគ្គប់គ្គងគ្ទ្ពយសមបតត ិ

និងពនត៌មាន
សកមមភាពអាជីវកមមយុតត ិធម៌

/ ដោរពសីលធម៌អាជីវកមម
គ្បពននធរាយការណ៍ផ្ទៃកន ុង

IDEC Hotline

គ្បពននធរាយ

ការណ៍ផ្ទៃកន ុង

ក្កមុហ ុន IDEC Group បានបលងក ើត្ខែសទូរស័ព្ាក្បឹកានិងរាយការណន៍អាកន ុង/ខ្ងលក្ៅ លដើមបីព្ក្ងឹងក្បព័្នធអនលុលាម

ភាព្និងការក្គប់ក្គងហានភិយ័។

លយើងបានកសាងយនតការមួយលដើមបីការ រការបាំ នច្ាប់ បទបបញ្ញត្ត ិនអាកន ុង និងក្កមសី ្មអ៌ាជីវកមម ក្ព្មទាំង

លដើមបីរកល ើញឱ្យបានឆ្ប់នងិលោោះក្សាយបញ្ហា ឱ្យមានក្បសិទធភាព្។ កន ុងល ោះខដរ ក្បព្័នធរាយការណ៍នអាកន ុងអនញុ្ហញ ត្ឱ្យ

បុគគ ិកអាច្រាយការណពី៍្ការបាំ នលោយអ មកិ។

ែា ឹមសារខដ អាច្រាយការណប៍ាន ព័្ត្ម៌ានទាំ កទ់ាំនង និងព្័ត្៌មាន មែតិ្អាំព្ីក្បព្ន័ធ  ក្ត្ូវបានជូនដាំណងឹលព្ញ

ល ញដ ់បុគគ ិកខដ សា ិត្កន ុងវសិា ភាព្អនវុត្តននក្កមុហ ុន IDEC Group។

ក្បព័្នធ លនោះការ រអនករាយការណល៍ោយសុច្រតិ្ភាព្ លោយធា ថាពួ្កលគមនិទទួ រងការែូច្ខ្ត្ឬការក្បក្ពឹ្ត្តមនិ

 ែណាមួយល ើយ។

គណៈកមាម ្កិារក្គប់ក្គងហានភិយ័ក្តួ្ត្ពិ្នតិ្យជាក្បចាាំនូវសកមមភាព្នងិក្បសិទធភាព្ននក្បព័្នធលនោះ។

លយើងលបតជាញ ថានងឹរកាការសមាៃ ត្នូ់វព័្ត្ម៌ានផ្លា  ់ែល នួរបស់អនកក្បឹកា អនករាយការណ ៍និងែា ឹមសារននការរាយការណ ៍

លោយខច្ករំខ កខត្ជាមួយអនកខដ ចាាំបាច្ប់៉ាុលណាណ ោះ។

ល ើសពី្លនោះ គម ននរណាមាន កន់ងឹក្ត្ូវបានក្បក្ពឹ្ត្តមនិ ែ លោយសារខត្បានក្បឹកា រាយការណ៍ ឬសហការលៅកន ុងដាំលណើរ

ការលសុើបអលងកត្ល ោះលទ។
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